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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Библиотека является структурным подразделением Восточно-Сибирского 

филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский государственный университет правосудия имени В.М. Лебедева» 
(г. Иркутск) (далее - Филиал).

1.2. В своей деятельности библиотека руководствуется нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Уставом Университета, положением о филиале, настоящим 
Положением, приказами и распоряжениями ректора Университета и иными локальными 
нормативными актами Университета.

1.3. Библиотека создается и изменяется на основании приказа ректора Университета 
или иного уполномоченного ректором лица.

1.4. Штатная численность библиотеки определяется штатным расписанием, 
утвержденным приказом ректора Университета.

1.5. Библиотеку возглавляет заведующий библиотекой, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности приказом ректора Университета или иного уполномоченного 
ректором лица, на основании заключенного трудового договора.

1.6. Библиотека комплектуется работниками, соответствующими 
квалификационным требованиям по занимаемым должностям, характеру выполняемых 
трудовых функций, определённых должностными инструкциями.

1.7. Работа библиотеки организуется на основе принципов законности, 
объективности, независимости, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной 
деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной ответственности каждого 
работника библиотеки за исполнение должностных обязанностей, предусмотренных 
должностными инструкциями.

1.8. Деятельность библиотеки подконтрольна и подотчетна заместителю 
директора по учебной и воспитательной работе. (Общее руководство - первый заместитель 
директора, текущее руководство - заместитель директора по учебной и воспитательной 
работе.)

1.9. Права и обязанности, ответственность, работников библиотеки определяются 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 
актами Университета, в том числе должностными инструкциями, а также трудовыми 
договорами.
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И. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ БИБЛИОТЕКИ
2.1. Целью деятельности библиотеки является создание современного уровня 

информационного обеспечения научной и образовательной деятельности Университета на 
основе свободного доступа к информационным ресурсам библиотеки, а также организации 
удаленного доступа к ресурсам других библиотек и иных информационных структур.

2.2. Задачами библиотеки являются:
2.2.1. Полное и оперативное библиотечное и информационное библиографическое 

обслуживание студентов, аспирантов, работников, преподавателей, слушателей и других 
категорий читателей филиала в соответствии с их информационными запросами;

2.2.2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с информационными 
потребностями читателей;

2.2.3. Организация ведения справочно-библиографического аппарата и баз данных;
2.2.4. Подготовка читателей для работы со справочным аппаратом, в том числе в 

автоматизированном режиме, и привитие навыков пользования книгой, другими средствами 
обучения, библиотекой;

2.2.5. Изучение и накопление опыта работы других библиотек с целью 
совершенствования обслуживания читателей.

III. ФУНКЦИИ БИБЛИОТЕКИ
3.1. Библиотека обеспечивает:

3.1.1. Предоставление полной информации о составе библиотечного фонда через 
систему каталогов, картотек и других форм библиотечного информирования;

3.1.2. Оказание консультационной помощи в поиске и выборе произведений печати и 
других документов из библиотечных фондов;

3.1.3. Выдачу во временное пользование произведений печати и других документов из 
библиотечных фондов;

3.1.4. Получение произведения печати и других документов по межбиблиотечному 
абонементу.

3.1.5. Составление в помощь научной и учебной работе библиографических
указателей, списков литературы, выполнение тематических библиографических справок;

3.1.6. Выявление, изучение и систематическое уточнение информационных
потребностей сотрудников, студентов;

3.1.7. Сбор и сохранность произведений печати по следующим отраслям знаний: 
общественно-политические науки, юридические науки, экономические науки и 
художественная литература;

3.1.8. Пополнение своих фондов путем: приобретения книг в издательствах, 
книжных магазинах, посредством подписки периодики, получения в дар отдельных изданий;

3.1.9. Ведение систем библиотечных каталогов и картотек на традиционных и 
электронных носителях с целью библиографического раскрытия фондов;

3.1.10. Организацию работы пользователей на персональном компьютере в читальном 
зале библиотеки;

3.1.11. Периодическую организацию выставок новых поступлений, выставок, 
посвященных юридическим событиям, знаменательным датам и т.д.;

3.1.12. Изъятие и реализацию документов из библиотечного фонда в соответствии с 
порядком исключения документов и действующими нормативными и правовыми актами. 
Перераспределение непрофильной и дублирующей литературы;

3.1.13. Ведение документации и предоставление отчетов и планов работы в 
установленном в филиале порядке.
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IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Работники библиотеки имеют право:
4.1.1. Определять содержание и конкретные формы своей деятельности в 

соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Положении о библиотеке;
4.1.2. Знакомиться с образовательными программами, учебными планами, тематикой 

филиала, получать от структурных подразделений материалы и сведения, необходимые для 
решения поставленных перед библиотекой задач;

4.1.3. Разрабатывать структуру и правила пользования библиотекой;
4.1.4. Вести переписку с другими библиотеками и осуществлять сотрудничество с 

ними.
4.1.5. Получать от руководителей структурных подразделений установленную 

отчетность, сведения и материалы, исходя из возложенных на библиотеку задач.
4.1.6. Осуществлять иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета.
4.2. Работники библиотеки обязаны:
4.2.1. Своевременно и качественно выполнять задачи, возложенные на библиотеку, 

в соответствии с настоящим Положением, иными правовыми актами Университета, 
должностными инструкциями и трудовым договором.

4.2.2. Соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав и 
локальные нормативные акты Университета;

4.2.3. Выполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Работники библиотеки несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение своих должностных обязанностей, регламентированных трудовым договором и 
должностными инструкциями, в соответствии с правовыми актами Российской Федерации.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ с ИНЫМИ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ УНИВЕРСИТЕТА

Взаимодействие библиотеки с иными подразделениями Университета и филиала 
определяется задачами и функциями, возложенными на библиотеку настоящим положением, 
и осуществляется в пределах компетенции библиотеки.

Первый заместитель директора

Согласовано:

Проректор по научной работе

Начальник правового управления

Начальник управления кадров

Начальник отдела филиалов

Е.Ю. Рузавина

А.А. Арямов 

Т.В. Туманова 

А.С. Стальнова 

Т.В. Васильева

С положением ознакомлен (а):
1.
2.


